x) raspunde de respectarea obligaiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de varsare
de citre institutie, integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

y) intocmeste ordonantdrile de plata, planurile financiare, notele de fundamentare pentru
cheltuielile necesare meciurilor disputate acasd sau in deplasare si le supune spre aprobare
Presedintelui Clubului Sportiv Vadu Crisului

z) coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusd de derulare a operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeazi acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

aa) indeplineste atributiile pe linie de casierie:

bb) efectueaza incasdri si plafi in numerar asigurdnd integritatea §i securitatea banilor aflai in
posesie;

cc) urmireste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor evenimente
sportive;

dd)intocmeste registrul de casa cu documentele care reflectd operatiunile efectuate;

ee) asigurd depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banca.

ff) arhiveaza si pastreazi toate documentele clubului, conform prevederilor legale;

gg) asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial;

hh)indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

2.Activitatea administrativa

a) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii i sandtafii in munca,

b) analizeaza periodic si Intreprinde misuri pentru optimizarea activitdfii din cadrul
compartimentului, precum si funcfionarea in condifii optime a bazei materiale a clubului;

c) cunoaste si respectd Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea §i combaterea violenfei cu ocazia
competitiilor sportive, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) rispunde de patrimoniul clubului, asigurd gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si
mobile;

e) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin
decizia organelor de conducere.

ART. 55 Compartimentul Juridic §i Resurse Umane.

1. Atributii juridice:

a) acordd asisten{d juridicd si asigurd reprezentarea institutiei publice in fata instanfelor de judecatd,
organelor de urmirire penald, a notarilor publici §i apérd drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile cu autoritaile si instituiile de orice naturd, precum si cu orice persoand
juridic sau fizicd, romand sau stréind, in conditiile legii, pe baza delegatiei date de conducétorul
institutiei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

b) intocmeste proiectele de regulamente, decizii, hotdréri si a oricéror acte si instructiuni emise de
conductorul institutiei pe baza documentelor primite de la compartimentele institutiei;

¢) formuleazi intdmpindri si concluzii scrise in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd si
exercitd in termen cdile de atac pentru apararea intereselor clubului;

d) consultsd si coordoneazd publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostin{d

personalului institutiei a actelor normative de interes, a modificérilor si completarilor ulterioare
actelor normative aflate in vigoare;
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¢)

f)
g)

h)

k)
D

intocmeste dosarele in vederea obiinerii titlurilor executorii pentru recuperarea debitelor
clubului;

avizeaza deciziile emise de citre Presedintele Clubului Sportiv Vadu Crisului;

elaboreazd, la solicitarea institufiei, i avizeazad din punct de vedere al legislatiei contractele
incheiate de institufie cu terfi;

redacteazi motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii, si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, redacteazi plangeri, actiuni cétre instanta de judecatd,
cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea clubului, urmirind pe cele
procesuale pand la definitiva lor solutionare;

exprimi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor i
acords asistentd de specialitate acestora; rdspunde de aplicarea actelor normative in toate
domeniile de activitate a institutiei;

la sesizarea Compartimentului Financiar — Contabil, Administrativ si Achizitii Publice stabileste,
impreun cu conducerea institutiei, modul de recuperare a debitelor;

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial;

tine evidenta cronologicd a tuturor actelor vizate juridic;

m) tine evidenta si péstreazd dispozitiile Primériei comunel Vadu Crisului si ale Consiliului Local al

n)

0)

t)

b)

c)
d)

g)
h)

comunei Vadu Crisului cu referire la Clubul Sportiv Vadu Crisului;

rezolvd problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal;

implementeaza in cadrul clubului prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

elaboreaza si propune conducerii Clubului Sportiv Vadu Crisului, ori de cate ori apreciazd ca
este necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabild a litigiilor aflate pe rolul instantei;

formuleaza in termeni legali réspunsuri scrise la sesizarile cetdfenilor vis-a-vis de activitatea
sportivi, in strinsd colaborare cu compartimentele institutiei;

participd la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul Clubului Sportiv Vadu
Crisului, precum si in cadrul comisiilor de disciplina;

intocmeste contractele de colaborare cu diverse societdti comerciale i institutii, contracte de
sponsorizare, contracte civile de prestari servicii, contracte de activitate sportivd care se vor
incheia cu Clubul Sportiv Vadu Crigului;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei conform legii §i domeniului sau de
activitate sau rezultate din actele normative In vigoare.

2.Atributii Resurse Umane

asigurd si raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise 1n vederea
gestiondrii resurselor umane;

intocmeste, conform legislagiei in vigoare, documentele legate de activitatea de personal:
angajare personal;

modificarile raporturilor de muncé ale salariatilor;

incetarea activitatii personalului;

dosare de pensionare;

suspendarea raporturilor de muncd pentru concedii crestere copil, conform prevederilor legale;
evaluarea si promovarea salariatilor;
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1)
)
k)
D

b)
c)

d)

g)
h)

intocmirea statelor de functii si a statelor de personal.

elaboreazd i coordoneazd procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post (evidenta,
actualizare, arhivare i inregistrare);

fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului venituri i cheltuieli;

intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a personalului angajat pe care-l
inainteaza spre aprobare Presedintelui;

intocmeste bibliografia concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

elaboreaza impreund cu fiecare serviciu necesarul de personal pe ramura sportiva respectivd,
functii si meserii, grade si trepte de salarizare, in limita nevoii de personal;

intocmeste si elibereazd la cerere, documentele care compun dosarele de pensionare ale
salariafilor;

vizeazi legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

elibereazi adeverinte salariafilor;

redacteazs, actualizeazd si aduc la cunostinfa salariatilor prevederile Regulamentului Intern;
intocmeste, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de mésuri si
propuneri privind protectia muncii;

asigurd instruire in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, tuturor
categoriilor de salariati din institutie;

analizeaza cauzele, accidentele de muncd si a imbolngvirilor profesionale si propune masuri de
eliminare imediata a acestora,

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate
si sandtate fn munca,

intocmeste un necesar de documentaie cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
sanatatii si securitédtii in muncd;

evidentiaza posturile care necesitd examinare medicala si au nevoie de autorizarea in exercitarea
lor;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii.

ART. 56 Compartimentul Medical si Metodologic

Urmireste starea de sandtate a personalului angajat si a sportivilor, face recomanddri, dupa caz,
atét la pregatire/antrenamente cét §i competitii;
Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de céte ori este nevoie;

Efectueazd demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea medicald a
sportivilor care participa la competifii interne/externe;

Aplica viza medicald, urmare a controalelor medicale obligatorii pe legitimatiile sportivilor;
Participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a Clubului Sportiv Vadu Crisului;

Urmireste implementarea strategiei si acorda asistenfd pe linie profesionald antrenorilor §i
echipelor tehnice pe fiecare ramurd sportiva;

Avizeazd §i supravegheazd alimentatia sportivilor, sprijind, in vederea achizifionarii
medicamentelor si sustindtoarelor de efort;

Se preocupd in colaborare cu specialistii din domeniu de igiena in bazele sportive unde se
antreneaza sportivii si informeazd Presedintele al Clubului Sportiv Vadu Crigului asupra stérii
igienico-sanitare;

Initiazd si organizeazd o serie de acfiuni cu caracter preventiv-educativ privind starea de
sinitate, respectarea prescriptiilor medicale, efectuarea corectd a tratamentelor, recuperdrii,
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)
k)

D

refacerii regimului alimentar §i tot ce implicd cerintele viefii sportive, precum si pentru
combaterea practicii de folosire a unor substante interzise si a dopajului;

Propune si participd la judecarea si sanctionarea celor judecafi de incalcarea normelor de
sndtate, precum si a celor implicati in folosirea unor substante dopante;

Elaboreazi si aplicd Impreund cu componentii serviciilor - birourilor - compartimentelor sportive
strategiile de selectie pentru incepatori si sportivi de performanta (criterii, probe, teste,norme);
Elaboreaza programele si planurile cadru de perspectivd, anuale pe mezocicluri i microcicluri;

m) Participd sistematic la activitafile de antrenament si competitionale;

n)
0)

g)

h)

)

k)

D

fntocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de céte ori este nevoie;
Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele postului.

ART. 57 Compartimentul Marketing, Comunicare si Organizare Competitii

Initiazd §i propune mésuri pentru actualizarea strategiei Clubului Sportiv Vadu Crigului;
Efectucazi la solicitarea Presedintelui analize §i studii in domeniul marketingului sportiv, al
instruirii si metodicii, reproiectérii si imbunatatirii performantelor sportive;

Efectueazi analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune Presedintelui modul in care pot fi
exploatate rezultatele/informatiile i contribuie la promovarea acestora,

Realizeaza cercetiri de piatd, prelucreaza datele obtinute si le transmite Presedintelui pentru
analizd,

Intocmeste si propune spre aprobare Presedintelui, planul de marketing pentru fiecare ramurd de
sport urmarind atragerea de sponsori si parteneri;
Efectucazi analize de piafa si propune suma, durata, cerinfele si obligatiile contractuale pentru

contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate de citre Clubul Sportiv Vadu
Crisului;

Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele din calendarul
Clubului Sportiv Vadu Crisului (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de bannere,
roll-up uri, alte material de promovare);

Centralizeaza si asigurd informatiile gi prognozarea valorii rezultatelor obtinute de cétre sectiile
pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

Identifica si propune modalitéti de actualizare a paginii web;

Acorda in numele conducerii executive a Clubului Sportiv Vadu Crisului, cu aprobare prealabild
sau conform fisei postului, relaii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor
partenere, oricror altor persoane fizice si juridice;

Organizeaza actiunile dispuse de Presedintele clubului: competitii sportive interne si
internationale oficiale, conferinte de presd, protocolul aferent, participd si rdspunde direct de
buna desfdsurare a acestora,

Asigurd conditii optime de transport, cazare i servirea mesei pentru toate sectiile sportive aflate
in cantonamente sau deplasari;

m) Se documenteazd permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si desfasurare a

competitiilor interne i internationale;

Colaboreaza permanent cu sefii de servicii, antrenorii clubului si serviciul economic;

Asigurd in permanent preschimbarea pagapoartelor pentru toti sportivii si tehnicienii clubului;
Se ocupi in permanentd de eliberarea vizelor in timp util de catre ambasadele statelor cu sediul

in Bucuresti (unde este cazul), privind participarea sectiilor sportive la competitiile
internationale;
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q) Urmireste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre personalul din
serviciile clubului;

r) Urmdreste sé fie efectuate decontirile pentru deplasirile facute, in timp util;

s) Intocmeste ordonantarile de plats, planurile financiare si efectueazd decontdrile pentru serviciile
sportive de care rdspunde;

t) Raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii compartimentului, de ordinea si
disciplina in cadrul acestuia;

u) Promoveazd imaginea clubului pe plan local si national;

v) Atributiile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor.

CAPITOLUL 7 - REGIMUL DE DISCIPLINA. RECOMPENSE/SANCTIUNL CONDITII DE
ACORDARE

ART. 58 (1)Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoagterea contributiei la dezvoltarea
sportului, clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii si pe ceilalti membri ai
clubului, acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2)Consiliul de Administratie hotaraste, in functie de rezultate si de aportul personal,
in limita bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Consiliul de Administratie hotdraste radierea unei sanctiuni date anterior.

ART. 59 Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, de la Regulamentul de
Ordine Interioard sau de la alte reglementdri stabilite prin decizii de citre conducerea clubului, vor fi
analizate de catre Consiliul de Administratie care, in funcfie de gravitatea faptelor, poate aplica
urmatoarele sanctiuni: avertisment, amendd, suspendarea temporard din activitatea clubului ori
excluderea din activitatea clubului. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Consiliul de Administratie
pentru fiecare sancfiune in parte.

ART. 60 La pronuntarea hotardrii se va {ine seama de circumstantele atenuante sau agravante.
Circumstantele atenuante sunt antecedentele merituoase si marturisirea faptei. Acestea pot duce la
diminuarea sanctiunii pand la jumdtate. Circumstanele agravante sunt: calitatea oficiald a persoanei in
cauzi, premeditarea, cumulul de abateri, recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum jumatate a

sanctiunii. Se considerd recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat in ultimii doi ani pentru abateri de
acelasi fel.

CAPITOLUL 8 — DISPOZITII FINALE

ART. 61 Clubul Sportiv Vadu Crisului define exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in migcare a sportivilor séi in
echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele clubului;
b) dreptului de folosin{d asupra siglei/emblemei proprii;

c) drepturilor de reclamd, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeazd sau la
care participd, dupd caz;

d) palmaresului inregistrat de cétre sportivii si echipele clubului in competitiile la care au participat.

22



ART. 62 Clubul Sportiv Vadu Crigulul este supus inregistrarii in Registrul Sportiv.Ca urmare a
inregistrarii in Registrul Sportiv, clubul primeste numér de identificare si Certificat de Identitate
Sportiva.

ART. 63 Competentele fiecarui post §i atributiile personalului Clubului Sportiv Vadu Crisului
vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin “Figa postului" aprobatd de Presedintele Clubului.

ART. 64 Salarizarea personalului incadrat prin contract de muncd in cadrul institutiei se
stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

ART. 65 Personalul Clubului Sportiv Vadu Crigului raspunde, dupd caz, material, civil,
administrativ, penal, pentru faptele savérsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

ART. 66 Clubul Sportiv Vadu Crigului dispune de stampila proprie.

ART. 67 Clubul Sportiv Vadu Crigului are arhivd proprie, in care se péstreazd, in conformitate
cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile §i din activitatea curentd.

ART. 68 Litigiile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Vadu Crisului sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

ART. 69 Presedintele Clubului Sportiv Vadu Crisului va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

ART. 70 Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea n care
compartimentele din cadrul instituiei conlucreazid in vederea aducerii la indeplinire a anumitor sarcini,
se stabilesc prin decizia Presedintelui.

ART. 71 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea conform legii.
ART. 72 Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.

ART.73 Dupa aprobarea de catre Consiliul Local al comunei Vadu Crigului, prezentul
Regulament are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv Vadu Crigului.

Consiliul de administratie

Presedinte-Hasas Ioan
Vicepresedinte- Reti Lucian-Petru
Secretar si consilier economic- Pop Adriana

Membru-Jolte Teodor —Adrian
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PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"URBAN-RURAL"

Consiliul local al comunei Vadu Crisului,

Luand act de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vadu Crisului, si de rapoartele comisiilor de
specialitate al Consiliului local Vadu Crisului;

Vazand dispozitile OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 11, 12, 13, 36 alin. (7) lit. c), 45, art. 92 si 115 alin(1)
lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se constituie Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru serviciul de
introducere si furnizare a gazului "URBAN-RURAL", cu participarea comunei Vadu
Crisului, prin Consiliul Local al comunei Vadu Crisului, Tn cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,URBAN-RURAL", persoana juridica de drept roman,
infiintatd conform art. 11 si urmatoarele din Legea nr. 215/2001, republicata in
calitate de membru fondator.

Art.2 Se aproba Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "URBAN-RURAL" conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se Tmputerniceste DI Cosma Dorel-Florian, primar al comunei Vadu
Crisului, cetatean roman, nascut la data de 19.06.1964 la Vadu Crisului, jud. Bihor,
domiciliat in Vadu Crisului, nr. 55, posesor al C.l. seria XH, nr. 875562, eliberata de
SPCLEP Alesd, la data de 11.06.2013, sa semneze in numele si pe seama
Consiliului Local al comunei Vadu Crisului, Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara "URBAN-RURAL", anexate la prezenta hotarare si sa
reprezinte Consiliul Local al comunei Vadu Crisului in Adunarea Generala a
Asociatiei.

Art.4 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,URBAN-RURAL" va avea
sediul Tn Romania, orasul Alesd, str. Bobalna, nr. 3, jud Bihor, si un patrimoniu iniial
de 2000 de lei.

Art.5 Se imputerniceste doamna BODEA ALEXANDRINA consilier juridic in
cadrul Primariei orasului Alesd identificata prin Cl seria XH nr. 835072 eliberat de
SPCLEP Oradea la data de 23.10.2012 sa efectuze toate demersurile necesare
dobandirii personalitatii juridice a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Urban-
Rural”.

Art.6 Compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului
comunei Vadu Crisului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7 Prezenta hotarare se comunica cu:



- -Institutia Prefectului Judetului Bihor
-Primarul comunei Vadu Crisului

Initiator proiect

Viceprimar
Hasas loan

oo



